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Vykon nelegalni prace, kontroly na pracovistich

Jak jsme Vas jiz informovali v inorovém infoservisutinnosti od 1. ledna 2012 doSlo ke
zmené definice nelegalni prace a naslédw znené fady navazujicich ustanoveni. Protoze
za nelegélni praci hrozi ztr& vysoké pokuty a dle zvejnénych informaci letos inspekce
prace planuje podstatrvétSi mnozstvi kontrol fimo u zamistnavatei nez loni (kontrolu
bude prova& témet dvakrat vice inspektor k dispozici budou mit i mobilni kancéd,
povaZzujeme toto téma za stale aktualni a dovolujeiméas touto formou informovat o
dalSich rizicich spojenych s vykonem nelegalni @rac

1. Ruéeni za uhrazeni pokuty subdodavatele

Za nelegdlni praci se nepovaZuje pouze vykon zAumshce fyzickou osobou mimo
pracovripravni vztah (viz infoservis z Gnora 2012). Zakorzanmestnanosti povazuje za
vykon nelegalni prace i nasledujiciédsituace:

- vykon prace fyzickou osobou — cizincem v rozporwysanym povolenim k
zamestnani nebo bez tohoto povoleni, je-li zakonem ggZano, a

- vykon prace fyzickou osobou — cizincem bez platngbeoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky, je-li takové povoleni zakonem vydgaiho.

Novelou¢. 1/2012 Sb. fibyly s &innosti od 4. ledna 2012 v zakon zangstnanosti nova
ustanoveni upravujici &ni pravnickych osob za Uhradu pokuty uloZegkterému ze
subdodavatél za umozani vykonu nelegalni prace, pokud se jedna o nelégahci dle
posledni uvedenérfti) definice.

Pokud pravnicka nebo fyzicka osoba umozni vykoegdhi prace, ktera sgiga v tom, ze
fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickmbo fyzickou osobu bez platného
povoleni k pobytu na Gzentieské republiky, je-li zakonem vyzadovanopz® byt této
osol¥ uloZena pokuta v rozmezi 250.000,6 k 10.000.000,- K a dale bude tato osoba
mimo jiné povinna uhradit dluznou odnu cizinci, ktery takto vykonaval nelegalni préei,
naklady souvisejici s datanim dluzné odemy (i do ciziny). Za uhrazeni uvedeny&hstek
v3ak ze zakona & spole&nost, které tato pravnicka nebo fyzicka osoba pitesky rdmci
obchodniho vztahu p#ni jako subdodavatelfaiz gimo, nebo progednictvim jiné osoby.
Stejre ruci i prostednik.

Toto zakonné rkeni vSak vznikne pouze wipadi, pokud o nelegalni praci tyto osoby
veédély, nebo i vynaloZeni nalezité gé wdét mély a mohly.
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Urad prace zahaji nejpagddo 90 drii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za pestupekiizeni o tom, zda uvedené&ani vzniklo a kdo je rtitelem.

2. Povinnost predlozit dokumenty na pracovisti v pribénhu kontroly inspekce prace

Zakon o zaréstnanosti uklada vSem zastnavataim povinnost mit v migt pracovis¢
kopie doklad prokazujicich existenci pracospravniho vztahu (tzn. pracovnich smluv,
dohod o provedeni prace a dohod o pracasinnosti) a kopie doklad prokazujicich
opravrénost pobytu cizince na uzendleské republiky (u cizince az po dobu 3 let od
skorteni zangstnavani tohoto cizince).

S &innosti od 1. dubna plati novy metodicky pokyn &té Gadu inspekce prace, ktery je
zavazny pro vSechny inspektory a dalSi osoby, ktréna kontrolach podileji. Tento
metodicky pokyn ufesiuje piibéh kontroly a mimo jiné z& vyplyva, jak bude hodnoceno
nedodrZeni vySe uvedené povinnosti.

V tomto metodickém pokynu se uvadi, & grovadné kontrole je zagstnavatel povinen
piedlozit shora uvedené dokumenty (jejich kopie) recpvisti, kde probiha kontrola, a to
v listinné podob.

V pripadech, kdy ma zatetnavatel vice pracowis malym poétem zangstnand nebo to
vyZzaduje zvlastni povaha jetdinnosti je za spkni povinnosti pedloZit dané dokumenty
povazovano fedloZzeni kopie pracovnich smluv, dohod o pracasinhosti a dohod o
provedeni prace uloZzenych v elektronické padgtaskenované originalni smlouvy tiape
formatu pdf) na pastovych médiich, nap CD, DVD, flash disc, progtdcich vypoetni
techniky s moznosti vytisknuti pro peby doloZeni vysledkkontroly.

NepredloZzeni dokumentzaméstnavatelem idmo v piibéhu kontroly na daném pracovisti je
inspektor povinen zaznamenat do protokolu o vyslddintroly jako vykon nelegalni prace.
Dodate&né edlozeni uvedenych doklashema vliv na toto hodnocenighieri odbornici na
pracovni prdvo se vSak stimto 2éam neztotoduji. Vzhledem k nejednoztiaé pravni
Upraw tak Ize zejmé oéekavat optovnou novelizaci fedmétnych ustanoveni.



